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Rozdziat 1

81
Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, zwany dalej regulaminem, okresla
podmiotowe kryteria dostepu, zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestnikéw Projektu oraz
spos6b postepowania przy udzielaniu i rozliczaniu wsparcia w ramach Projektu.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie jest dostepny na stronach internetowych Operatorow:
www.arleg.eu; www.dawg.pl, www.karr.pl, www.agroreg.com.pl, www.warr.pl, www.dpin.pl.
Projekt dofinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.11.2016 roku do 31.07.2019 roku na terenie Wojewddztwa
Dolnoslaskiego (okres realizacji projektu) z zastrzezeniem zapiséw § 4 ust. 2,51 6.

§2
Definicje

Operator — podmiot realizujgcy Projekt:

1) Agencja Rozwoju Regionalnego ,,ARLEG” S.A., ul. Rataja 26, 59-220 Legnica,

2) Dolnoslaska Agencja Wspétpracy Gospodarczej Sp. z 0.0., ul. Kotlarska 42, 50-151 Wroctaw,

3) Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., ul. 1 Maja 27, 58-500, Jeleniej Géra,

4) Agencja Rozwoju Regionalnego AGROREG S.A., ul. Ktodzka 27, 57-402 Nowa Ruda,

5) Wroctawska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., ul. Karmelkowa 29, 52-437 Wroctaw,

6) Dolnoslaski Park Innowacji i Nauki S.A., ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 53-326 Wroctaw.
Dane osobowe — dane w rozumieniu art. 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922 z pdin. zm.), dotyczgce Uczestnikdw w zwigzku z realizacjg
Projektu.
Pomoc de minimis — pomoc udzielania zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020.
Pomoc publiczna - pomoc udzielania zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020.

—_ — ~— ~—

IZ RPO WD - Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Dolnoslgskiego 2014-2020, ktérej role petni Zarzagd Wojewddztwa Dolnoslgskiego.
IP RPO WD - Instytucja Posredniczaca Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Dolnoslgskiego 2014-2020, ktérej role petni Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy.

Projekt — ,Partnerstwo na rzecz rozwoju dolnoslaskich MMSP i ich pracownikéw”, przedsiewziecie
realizowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-
2020 dofinansowanego ze s$rodkéw Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Osi 8 Rynek Pracy, Dziatanie 8.6.
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MMSP — mikro, mate oraz $rednie przedsiebiorstwa w rozumieniu Rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, z pdzn. zm.).
Karta Ustugi — formularz, ktéry stanowi zatgcznik do regulaminu BUR, okreslajacy zakres niezbednych
informacji umozliwiajacych zarejestrowanie danej ustugi rozwojowej w BUR, zatwierdzony przez
ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz dostepny na stronie www.parp.gov.pl.
Podmiotowy System Finansowania (PSF) - system dystrybucji sSrodkéw przeznaczonych na wspieranie
rozwoju przedsiebiorcow i pracownikdw oparty na podejsciu popytowym wdrazany w ramach RPO.
Podmiot swiadczacy ustugi rozwojowe - przedsiebiorca lub instytucja, ktérzy s$wiadczg ustugi
rozwojowe i dokonujg rejestracji w Bazie Ustug Rozwojowych w trybie okreslonym w regulaminie BUR.
Pracownik — w ramach ogtoszonego konkursu przyjeto, ze pracownikami sg osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace.
Pracownik o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wtgcznie, zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO)
to jest na poziomie wyksztatcenia ponadgimnazjalnego. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest
okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Przedsiebiorstwo wysokiego wzrostu - przedsiebiorstwo o najwiekszym potencjale do generowania
nowych miejsc pracy w regionie w poréwnaniu do innych przedsiebiorstw, w tym w szczegdlnosci
wykazujgce w trzyletnim okresie $rednioroczny przyrost przychoddéw o 20% i wiecej.
Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — internetowa baza ustug rozwojowych, obejmujgca w szczegdlnosci
baze podmiotéw zapewniajgcych nalezyte s$wiadczenie ustug rozwojowych wspétfinansowanych
ze srodkéw publicznych, prowadzona w formie systemu teleinformatycznego przez Administratora
BUR. Ww. baza stanowi element rejestru prowadzonego pod nazwg Krajowy System Ustug dla Matych
i Srednich Przedsiebiorstw, ktérego szczegétowe zasady funkcjonowania okresla rozporzadzenie
Ministra Gospodarki z dnia 24 maja 2011 r. w sprawie Krajowego Systemu Ustug dla Matych i Srednich
Przedsiebiorstw (Dz. U. Nr 112, poz. 656, z pdzn. zm.). BUR umozliwia w szczegdlnosci obstuge
nastepujacych proceséw:
- publikacje ofert ustug rozwojowych przez podmioty $wiadczgce ustugi rozwojowe wraz z danymi
identyfikujgcymi te podmioty,
- dokonywanie zapiséw na poszczegdlne ustugi rozwojowe,
- zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,
- dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych.
Ustuga rozwojowa — ustuga majaca na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub
kompetencji spotecznych przedsiebiorcdw i ich pracownikdw, w tym prowadzace do zdobycia
kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 z pdzn. zm.) lub polegajgce na walidacji, o ktérej mowa w art. 2 pkt
22 tej ustawy, lub pozwalajgce na ich rozwd;.
System Oceny Ustug Rozwojowych — dokument, ktéry stanowi zatgcznik do regulaminu BUR,
okreslajacy zasady dokonywania oceny ustug rozwojowych przez przedsiebiorce, pracownikéw oraz
podmioty Swiadczace ustugi rozwojowe, zatwierdzony przez ministra wiasciwego do spraw rozwoju
regionalnego oraz dostepny na stronie www.parp.gov.pl.
Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) - wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji,
w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania do nich
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
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19. SL2014 - oznacza to aplikacje gtéwng centralnego systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa
w rozdziale 16 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci  finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, wykorzystywang w procesie
rozliczania Projektu oraz komunikowania z IP RPO WD.

20. Uczestnik Projektu/Przedsiebiorca — wytgcznie mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa, spetniajgce
kryteria okreslone dla mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw w art. 2 zatgcznika | do Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego, niektére rodzaje pomocy za zgodne
z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014,
z pézn. zm.) majgce swojg jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa dolnoslgskiego oraz ich
pracownicy (wykonujacy prace na podstawie umowy o prace) z obszaru wojewddztwa dolnoslaskiego.

21. Biura projektu (czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-15.00):

a) Biuro Projektu Lidera i adres do korespondenciji:
AGENCIJA ROZWOJU REGIONALNEGO ARLEG S.A. BIURO W LEGNICY
ul. Rataja 26, 59-220 Legnica
tel. 76 862 27 77, e-mail: uslugirozwojowe@arleg.eu
AGENCIJA ROZWOIJU REGIONALNEGO ARLEG S.A. BIURO W GLOGOWIE
ul. Budowlanych 6A, 67-200 Gtogéw

tel. 76 835 68 91, e-mail: uslugirozwojowe@arleg.eu

b) Regionalne Biura Projektu i adresy do korespondenc;ji:
DOLNOSLASKA AGENCJA WSPOLPRACY GOSPODARCZEJ SP. Z 0.0.
ul. Kotlarska 42, 50-151 Wroctaw
tel. 71 344 02 86, e-mail: biuro@dawg.pl
KARKONOSKA AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO S.A.
ul. 1 Maja 27; 58-500 Jelenia Géra
tel. 75 752 75 00, e-mail: partnerstwo@karr.pl
AGENCJA ROZWOIJU REGIONALNEGO AGROREG S.A.
ul. Ktodzka 27, 57-402 Nowa Ruda
tel. 74 872 97 47, e-mail: bur@agroreg.com.pl
WROCLAWSKA AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO S.A.
ul. Krupnicza 13, 50-075 Wroctaw
tel. 71 797 04 00, e-mail: warr@warr.pl
WROCLAWSKA AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO S.A.
Park Wielokulturowy Stara Kopalnia, Budynek nr 8
ul. Piotra Wysockiego 29, 58-304 Watbrzych
tel. 71 797 04 00, e-mail: warr@warr.pl
DOLNOSLASKI PARK INNOWACII | NAUKI S.A.
ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 52-326 Wroctaw
tel. 71 725 42 44, e-mail: biuroprojektu@dpin.pl

Projekt dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Rozdziat 2
Rekrutacja

§3
Uczestnicy Projektu

Projekt skierowany jest do MMSP oraz ich pracownikéw iobejmuje rozwdj kompetencji oséb
samozatrudnionych i pracownikéw MMSP oraz kompleksowe ustugi rozwojowe odpowiadajace na ich
potrzeby.

Uczestnikiem Projektu moga by¢ wytacznie mikro, mate i srednie przedsiebiorstwa, spetniajgce
kryteria okreslone dla mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw w art. 2 zatgcznika | do Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 majgce swojg jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa
dolnoslaskiego oraz ich pracownicy (wykonujgcy prace na podstawie umowy o prace) z obszaru
wojewoddztwa dolnoslgskiego.

§4
Proces rekrutacji

Nabér do udziatu w Projekcie prowadzg Operatorzy przy udziale mobilnych specjalistow ds. doradztwa,
ktérych zadaniem jest weryfikacja kwalifikowalnosci przedsiebiorstwa i mozliwosci udzielenia wsparcia
finansowego, diagnozowanie w zakresie okreslenia potrzeb rozwojowych przedsiebiorstwa oraz
doradztwo w zakresie wyboru ustugi rozwojowej (korzystanie z systemu BUR).

Rekrutacja do Projektu ma charakter ciggty i trwa przez caty okres realizacji Projektu lub do czasu

osiggniecia zaplanowanej liczby Uczestnikéw, tj. 1402 MMSP, w tym 4120 pracownikéw MMSP

lub do czasu wyczerpania limitu Srodkéw na realizacje ustug rozwojowych, z zatrzezeniem, ze w

przypadku duzego zainteresowania projektem i duzej ilosci zgtoszen rekrutacja do projektu moze

przybraé charakter zamkniety.

Pierwszenstwo podczas rekrutacji bedg miaty:

a) Przedsiebiorstwa, ktére do skorzystania ze wsparcia oddeleguja pracownika/pracownikéw
z niepetnosprawnoscig lub powyzej 50 roku zycia lub z niskimi kwalifikacjami lub kobiety,

b) Przedsiebiorstwa wysokiego wzrostu,

c) Przedsiebiorstwa, ktére uzyskaty wsparcie w postaci analiz potrzeb rozwojowych lub planéw
w ramach Dziatania 2.2. POWER

W przypadku zamknietej rekrutacji beda przyznawane punkty premiujgce okreslonych przedsiebiorcéw

i tworzona bedzie lista rankingowa oraz lista rezerwowa zgodnie z ponizszymi warunkami:

a) Przedsiebiorstwo, ktére do skorzystania ze wsparcia oddelegowato pracownika z
niepetnosprawnoscig lub pracownika powyzej 50 roku zycia lub pracownika z niskimi kwalifikacjami
lub kobiete — 20 pkt.

b) Przedsiebiorstwo wysokiego wzrostu — 10 pkt.

c) Przedsiebiorstwo, ktére uzyskato wsparcie w postaci analiz potrzeb rozwojowych lub planéw w
ramach dziatania 2.2. PO WER — 10 pkt.

Operator zastrzega sobie prawo do ograniczenia naboru do grup priorytetowych (majgcych

pierwszenstwo podczas rekrutacji) opisanych w ust.3.

Operator zastrzega sobie prawo do zakonczenia rekrutacji do projektu w momencie wydatkowania

wszystkich srodkdw zaplanowanych w budzecie projektu na realizacje ustug rozwojowych.

Projekt dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Informacje o etapach realizacji Projektu oraz listy rankingowe i rezerwowe bedg sukcesywnie
umieszczane na stronach internetowych Operatoréw: www.arleg.eu, www.dawg.pl, www.karr.pl,
www.agroreg.com.pl, www.warr.pl, www.dpin.pl.

Rekrutacja do Projektu odbywa sie na podstawie Formularza Zgtoszeniowego (zatgcznik nr 1

do regulaminu) oraz Danych uczestnika ustugi rozwojowej (zatacznik nr 2 do regulaminu) dostepnych

w Biurach Projektu oraz na stronach internetowych Operatorow: www.arleg.eu, www.dawg.pl,

www.karr.pl, www.agroreg.com.pl, www.warr.pl, www.dpin.pl, zwanych dalej dokumentami

zgtoszeniowymi.

Przedsiebiorca zainteresowany udziatem w Projekcie sktada wypetnione i podpisane dokumenty

zgtoszeniowe do Operatora.

Za dzien skutecznego doreczenia dokumentéw zgtoszeniowych uznaje sie:

a) w przypadku dorgczenia osobistego do Biura Projektu lub Biur Regionalnych — datg przyjgcia
dokumentéw zgtoszeniowych potwierdzong pisemnie przez pracownika Operatora w Biurze
Projektu lub Biurach Regionalnych;

b) w przypadku doreczenia za posrednictwem operatora pocztowego lub firmy kurierskiej — date
doreczenia dokumentdéw zgtoszeniowych przez operatora/firme do jednego z Biur Projektu;

c) elektronicznie z podpisem kwalifikowanym.

Wypetnienie i ztozenie dokumentéw zgtoszeniowych nie jest jednoznaczne z uczestnictwem

w Projekcie.

Ztozone dokumenty zgtoszeniowe zostang zweryfikowane pod wzgledem kwalifikowalnosci udziatu

w projekcie poprzez spetnienie warunku potwierdzajacego status przedsiebiorstwa z sektora MMSP.

Weryfikacja, w tym wezwanie do uzupetnienia lub zatwierdzenie dokumentéw zgtoszeniowych oraz

podpisanie umowy o0 przyznaniu wsparcia z przedsiebiorcg lub odrzucenie dokumentéw

zgtoszeniowych nastepuje w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia ztozenia kompletnych
dokumentdéw zgtoszeniowych przez przedsiebiorce.

Przedsiebiorstwa zakwalifikowane do udziatu w Projekcie, zostang o tym poinformowane drogg
mailowq i telefoniczna.

Przedsiebiorstwa, ktére nie zakwalifikowaty sie do udziatu w Projekcie, zostang o tym poinformowane
drogg pisemng (za potwierdzeniem odbioru).

Dokumenty zgtoszeniowe ztozone przez kandydata na Uczestnika Projektu nie podlegajg zwrotowi.

W przypadku podania nieprawdziwych danych w dokumentach zgtoszeniowych Uczestnik Projektu
zostanie usuniety z Projektu i poinformowany o tym drogg pisemng (za potwierdzeniem odbioru).
Rekrutacja przebiega¢ bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, a takze réwnosci
szans kobiet i mezczyzn.

§5

Obowigzki i prawa Przedsiebiorcy

Przedsiebiorca jest zobowigzany:

a) zapoznac si¢ z Regulaminem oraz po podpisaniu umowy o przyznaniu wsparcia przestrzegac
jej zapisow;

b) do zgtoszenia sie na ustuge rozwojowg za posrednictwem BUR;

c) ponies¢ wydatek na zakup ustugi rozwojowej;

d) prawidtowo udokumentowac¢ wydatek;

e) zrealizowa¢ ustuge rozwojowg zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z programem, forma,
na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w Karcie Ustugi;
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f) zakonczy¢ ustuge wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustugi rozwojowe, zgodnie z Systemem Oceny
Ustug Rozwojowych;

g) po zakonczeniu realizacji ustugi rozwojowej w terminie 14 dni kalendarzowych dokonac¢ rozliczenia
zgodnie z umowg;

h) poddac sie kontroli w siedzibie Operatora lub w swojej siedzibie czy miejscu realizacji ustug
rozwojowych oraz udzielaé odpowiedzi na pytania Operatora zwigzane z realizacjg Projektu
(telefonicznie, za pomocg poczty tradycyjnej lub elektronicznej), rowniez po zakonczeniu udziatu w
Projekcie w terminie 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu przedsiebiorcy w projekcie.

Przedsiebiorca ma prawo do:

a) réownego traktowania;

b) ochrony danych osobowych — przetwarzanie danych osobowych odbywa sie wytgcznie w celach
zwigzanych z realizacjg Projektu, zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pdzn. zm.);

c) bezstronnej weryfikacji dokumentéw zgtoszeniowych przez Operatora;

d) poradnictwa w zakresie wyboru okreslonej ustugi rozwojowej

e) ubiegania sie o refundacje poniesionych kosztéw na zakup ustugi rozwojowej zgodnie z umowsa
0 przyznaniu wsparcia;

f) kontaktowania sie z Operatorem w sprawach zwigzanych z udziatem w Projekcie;

Rozdziat 3
Wysoko$¢ wsparcia udzielanego w ramach Projektu

§6

Podstawowa wartos¢ dofinansowania

Podstawowa wartos¢ dofinansowania ustug rozwojowych wynosi 50% wydatkdw na zakup ustug

rozwojowych z zachowaniem limitédw jak w § 7.

Istnieje mozliwos¢ zwiekszenia poziomu dofinansowania, gdy przedsiebiorstwo spetnia co najmniej

jedno z nastepujacych kryteriow:

1) 80%, gdy w ramach umowy o udzielenie wsparcia uczestnikami ustug rozwojowych bedg w co
najmniej 50% osoby z niepetnosprawnosciami oraz/lub osoby powyzej 50 roku zycia oraz/lub osoby
o niskich kwalifikacjach,

2) 80%, gdy ustuga rozwojowa koriczy sie nabyciem i/lub potwierdzeniem kwalifikacji zarejestrowanych
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, znajdujgcym sie pod adresem: https://rejestr.kwalifikacje.
gov.pl/

3) 70%, gdy prowadzi dziatalno$¢ przyczyniajaca sie do rozwoju inteligentnych specjalizacji
wojewoddztwa wskazanych w zafaczniku do Regionalnej Strategii Innowacji dla Wojewddztwa
Dolnoslgskiego na lata 2011-2020, znajdujacej sie pod adresem: http://www.innowacije.
dolnyslask.pl/images/attachments/aktualizacja rsi/rsi.pdf,

4) 70%, gdy jest mikro lub matym przedsiebiorstwem,

5) 70%, gdy jest przedsiebiorstwem wysokiego wzrostu,

6) 60%, gdy prowadzi dziatalnos¢ w sektorze okres$lonym jako biaty lub zielony sektor zgodnie
z wynikami badania Analiza zapotrzebowania na wsparcie w zakresie tworzenia biatych i zielonych
miejsc pracy w wojewddztwie dolnoslgskim, znajdujgcej sie pod adresem: http://rpo.dolnyslask.pl/
analiza-zapotrzebowania-na-wsparcie-w-zakresie-tworzenia-bialych-izielonych-miejsc-pracy-w-

wojewodztwie-dolnoslaskim/,
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7) 60%, gdy ustugami rozwojowymi zostang objeci pracownicy wykonujgcy prace w ramach biatych
lub zielonych zawoddw okreslonych w badaniu pn. Analiza zapotrzebowania na wsparcie w zakresie
tworzenia biatych i zielonych miejsc pracy w wojewddztwie dolnoslgskim, znajdujgcej sie pod
adresem:http.//rpo.dolnyslask.pl/analiza-zapotrzebowania-na-wsparcie-w-zakresie-tworzeniabialych
-i-zielonych-miejsc-pracy-w-wojewodztwie-dolnoslaskim/.

. IP RPO WD w porozumieniu z Operatorem lub na jego wniosek dopuszcza mozliwos¢ zmiany kryteriow

wskazanych w ust. 2. Operator zobowigzany jest do upublicznienia informacji dotyczgcych preferencji

dofinansowania uzgodnionych z IP RPO WD.

. Limity okreslone w ust. 2 majg zastosowanie jedynie w sytuacji, w ktérej mozliwe jest udzielenie

przedsiebiorcy korzystajgcemu ze wsparcia pomocy de minimis. W przypadku udzielania pomocy

publicznej beda stosowane limity wynikajgce z aktéw prawnych regulujgcych sposéb i intensywnos¢
udzielania pomocy publiczne;j.

. Jezeli spetnione jest wiecej niz jedno z kryteridéw okreslonych w ust. 2, dofinansowanie jest przyznawane

na podstawie kryterium majgcego najwyzszy odsetek dofinansowania.

§7

Limity wydatkowania srodkéw

. W celu zapewnienia jak najwiekszej efektywnosci wydatkowania srodkéw okreslono nastepujace limity:

a) wartos¢ dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej dla jednego przedsiebiorcy i/lub jednego
pracownika wydelegowanego przez przedsiebiorce nie przekracza kwoty 5.000,00 zt, bez wzgledu na
wartosc¢ tej ustugi i poziom wsparcia;

b) przedsiebiorstwo moze skorzysta¢ tylko raz ze wsparcia w ramach projektu, oznacza to, ze jedno
przedsiebiorstwo moze zrealizowac jedng umowe o przyznaniu wsparcia;

c) Srednia warto$¢ dofinansowania w okresie realizacji projektu dla jednej umowy o przyznaniu
wsparcia nie przekroczy 25.000,00 zt.

. Operator moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢ wartos¢ dofinansowania w ramach jednej umowy o przyznaniu

wsparcia, wskazujgc maksymalng wartos¢ umowy.

§8

Warunki korzystania z dofinansowania

Dofinansowanie ustugi rozwojowej jest mozliwe w przypadku spetnienia ponizszych warunkow:

1) zgloszenie na ustuge rozwojowa zostato zrealizowane za posrednictwem BUR;

2) wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej;

3) wydatek zostat prawidtowo udokumentowany;

4) ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z programem, formga,
na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w Karcie Ustugi;

5) ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustugi rozwojowe, zgodnie z Systemem
Oceny Ustug Rozwojowych.

. Dofinansowanie nie moze zostac¢ przyznane:

1) na opracowanie analizy potrzeb rozwojowych lub planu rozwoju przedsiebiorcy lub grupy
przedsiebiorcéw — w przypadku przedsiebiorcéw, ktdrzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach
Priorytetu Inwestycyjnego 8 PO WER;
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2)

3)

na ustugi rozwojowe dotyczace funkcjonowania na rynku zamoéwien publicznych lub wdrazania

strategii wejscia na zagraniczne rynki zaméwien;

na ustugi rozwojowe dotyczgce zasady realizacji przedsiewzie¢ w formule PPP oraz przygotowania

oferty do przedsiewziecia realizowanego w formule PPP lub procesu negocjacji;

na ustugi rozwojowe $wiadczone przez podmiot, z ktérym przedsiebiorca jest powigzany kapitatowo

lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegélnosci:

a) udziat w spodfce jako wspdlnik spoétki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spéfki,

c) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajacego, prokurenta lub
petnomocnika,

d) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronno$ci w wyborze podmiotu $wiadczgcego ustuge rozwojows,
w szczegdlnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiedstwa lub powinowactwa w linii bocznej
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli,

gdy koszt ustugi rozwojowej obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowa,

w szczegolnosci koszty srodkéw trwatych przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom,

koszty dojazdu i zakwaterowania, z wytagczeniem kosztéw niezbednych do zakwaterowania oséb

z niepetnosprawnosciami wydelegowanych przez przedsiebiorce do udziatu w ustudze rozwojowej,

adekwatnych do faktycznych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami;

gdy ustuga rozwojowa objeta umowg zostata juz dofinansowana/sfinansowana ze s$rodkéw

publicznych;

gdy przedsiebiorca ubiega sie o dofinansowanie/sfinansowanie ustugi rozwojowej ze $rodkdéw

publicznych,

obowigzek przeprowadzania ustugi na zajmowanym stanowisku pracy wynika z odrebnych

przepisdw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy).

Powyzsze ograniczenia w zakresie warunkdéw przyznawania dofinansowania mogg zosta¢ zweryfikowane

na podstawie oswiadczenia przedsiebiorcy. Operator moze zgdac¢ przedstawienia stosownych
dokumentdw na potwierdzenie spetnienia warunkdéw przyznania dofinansowania.

Rozdziat 4
Dofinansowanie

§9

Etapy dofinansowania

Przyznanie dofinansowania bedzie odbywato sie w nastepujgcych etapach:

1.

| ETAP — ZNALEZIENIE UStUGI i OPERATORA

1) Przedsiebiorstwo zainteresowane uzyskaniem wsparcia zgtasza sie do Operatora.

2) Operator dokonuje weryfikacji kwalifikowalnosci przedsiebiorstwa.

3) Przedsiebiorca samodzielnie wstepnie typuje ustuge rozwojowg odpowiadajgcg na potrzeby
rozwojowe danego przedsiebiorstwa i/lub jego pracownikéw. Ostateczny wybdr w systemie BUR
nastepuje po podpisaniu umowy.

4) Operator w przypadku zapotrzebowania moze zapewni¢ odbiorcom wsparcia poradnictwo
w zakresie wyboru okreslonej ustugi rozwojowej.
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2. Il ETAP-UMOWA

1) Przedsiebiorca wystepuje z dokumentami zgtoszeniowymi do Operatora. Dokumenty
zgtoszeniowe stanowig podstawe do zakwalifikowania przedsiebiorcy do udziatu w projekcie.

2) Po pozytywnej weryfikacji dokumentéw zgtoszeniowych Operator podpisuje z przedsiebiorca
UMOWE O przyznaniu wsparcia oraz nadaje numer ID wsparcia uczestnikowi instytucjonalnemu
(przedsiebiorcy).

3) Po podpisaniu umowy przedsiebiorca otrzymuje promese, na podstawie, ktérej bedzie mogt
wystgpi¢ o refundacje kosztéw ustugi rozwojowej. Operator wystawia zaswiadczenie
o wysokosci udzielonej pomocy de minimis.

4) Poprzez system BUR przedsiebiorca wysyta zgtoszenie na dang ustuge rozwojowsq i w terminie do
3 dni kalendarzowych przekazuje Operatorowi potwierdzenie zgtoszenia na ustuge rozwojowa.

3. Il ETAP — REALIZACJA UStUGI
1) Podmiot swiadczacy ustugi rozwojowe realizuje ustuge rozwojowa.
4. IV ETAP - OCENA UStUGI ROZWOJOWEJ | REFUNDACJA

1) Odbiorca wsparcia ocenia ustuge zgodnie z § 5 ust. 1 lit. f. Przedsiebiorca sktada do Operatora
dokumenty niezbedne do rozliczenia.

2) Operator dokonuje oceny i weryfikacji przekazanej dokumentacji, w tym weryfikuje,
czy przedsiebiorca i/lub jego pracownicy dokonali oceny ustug rozwojowych, w ktérych wzieli
udziat. Weryfikacja, w tym wezwanie do uzupetnienia lub zatwierdzenie lub odrzucenie
dokumentdw rozliczeniowych nastepuje w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia ztozenia
kompletnych dokumentéw rozliczeniowych przez przedsiebiorce. W przypadku pozytywnej
weryfikacji dokumentéw Operator przekazuje przedsiebiorcy srodki finansowe.

3) Na podstawie danych przekazanych przez przedsiebiorce (m.in. liczba pracownikéw objetych
wsparciem oraz ich dane) Operator wprowadza dane do SL2014.

§10
Umowa o przyznaniu wsparcia

Po weryfikacji dokumentdéw zgtoszeniowych, Operator podpisuje z przedsiebiorcg Umowe o przyznaniu

wsparcia.

Wszelkie wydatki poniesione przed podpisaniem Umowy o przyznanie wsparcia sg niekwalifikowalne.

Operator dopuszcza mozliwo$¢ zmiany postanowien zawartej Umowy o przyznaniu wsparcia,

w nastepujacym zakresie i przy spetnieniu nastepujacych warunkdéw:

a) zmiana terminu i miejsca realizacji ustugi rozwojowej okreslona w harmonogramie ustugi
rozwojowej jest mozliwa wylacznie w przypadku, gdy nie naruszy terminu maksymalnego
okreslonego w Umowie o przyznaniu wsparcia;

b) zmiany Uczestnikéw i ich ilosci pod warunkiem zachowania zasad i wysokosci dofinasowania
okreslonych w Umowie o przyznaniu wsparcia.

Wszelkie zmiany Umowie o przyznaniu wsparcia, oswiadczenia o wypowiedzeniu, odstgpieniu
od umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Dofinansowanie ustug rozwojowych udzielane jest w oparciu o zasade de minimis, o ktérej mowa w

rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L nr 352 z 24.12.2013

r.) oraz w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania

pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z

Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. RP poz. 1073 z dnia 30 lipca 2015 r.). W
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przypadku, gdy przedsiebiorca nie spetnia przestanek do udzielenia pomocy de minimis, otrzymuje on
pomoc publiczng zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. RP poz. 1073 z dnia 30
lipca 2015 r.).

Operator w dniu podpisania Umowy o przyznaniu wsparcia wydaje Uczestnikowi Projektu promese,
nadaje numer ID wsparcia (ldentyfikator uzytkownika pozwalajgcy jednoznaczne zidentyfikowad
przedsiebiorce w systemie wsparcia) oraz zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Obowigzki i prawa wynikajagce z Umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci (przelew wierzytelnosci)
nie moga by¢ przenoszone na osoby trzecie.

811
Rozliczenie otrzymanych srodkéw finansowych

Dofinansowanie ustugi rozwojowej moze uwzgledniaé¢ podatek od towardw i ustug (VAT) wytgcznie

w przypadku, gdy zostat on faktycznie poniesiony przez przedsiebiorce oraz nie ma on prawnej

mozliwosci odliczenia podatku naliczonego.

Przedsiebiorca powinien w nieprzekraczalnym terminie 14 dni kalendarzowych od dnia zakoriczenia

realizacji ustugi rozwojowej rozliczy¢ sie z Operatorem.

W przypadku realizacji kilku ustug rozwojowych w ramach jednej umowy o przyznaniu wsparcia,

Operator dopuszcza mozliwosé czesciowego rozliczenia po zakonczeniu kazdej ustugi rozwojowej.

Operator po otrzymaniu od przedsiebiorcy wymaganych dokumentéw dotyczacych realizacji ustugi

rozwojowej winien w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia ich akceptacji wypfaci¢ dofinansowanie.

Brak ztozenia przez przedsiebiorce rozliczenia w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, moze skutkowad

brakiem refundacji.

Przedsiebiorca ponosi 100% kosztow za ustuge ze srodkéw wtasnych. Podmiot $wiadczacy ustuge

rozwojowa wystawia dokument ksiegowy na przedsiebiorce, na rzecz, ktérego zrealizowat ustuge.

Podmiot swiadczacy ustuge rozwojowq powinien wydac zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi zawierajace

nazwe przedsiebiorcy, imie i nazwisko uczestnika, date i miejsce przeprowadzenia ustugi, liczbe godzin

ustugi oraz zakres tematyczny. Przedsiebiorca otrzymuje refundacje poniesionych kosztéow zgodnie

z § 6 Regulaminu.

Przedsiebiorca sktada do Operatora (osobiscie/ za posrednictwem poczty tradycyjnej/ elektronicznie

z podpisem kwalifikowanym oryginaty dokumentéw niezbednych do rozliczenia ustugi:

a) zaswiadczenie o ukoniczeniu ustugi rozwojowe]j zawierajace nazwe przedsiebiorcy, imie i nazwisko
uczestnika, date i miejsce przeprowadzenia ustugi, liczbe godzin ustugi oraz zakres tematyczny;

b) ankieta oceniajgca ustuge rozwojowg zsystemu BUR, zgodnie z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych,

c¢) dowdd ksiegowy za zrealizowane ustugi rozwojowe (np. faktura, rachunek),

d) potwierdzenie zaptaty za dowdd ksiegowy (np. potwierdzenie operacji z rachunku bankowego,
wycigg bankowy).

Koszty niekwalifikowalne, w szczegdlnosci koszty wymienione w § 8 ust. 2 pkt. 5 zwigzane z ustuga

rozwojowa, ponosi Przedsiebiorca.

Przedsiebiorca ponosi wydatki podlegajgce finansowaniu w ramach wsparcia po dniu podpisania

umowy O przyznaniu wsparcia.

Projekt dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020
11/13



Fundusze ' ' DOLNY . . e e
e Unia Europejska 2o
Europej skie SLASK Europejski Fundusz E?pulec.zny Ta g

Program Regionalny

§12
Warunki kontroli i prawo zadania zwrotu refundacji

Operator ma prawo do kontroli dokumentéw rozliczeniowych dostarczonych przez przedsiebiorce

(m.in. dokumentdéw finansowych, zaswiadczern o ukonczeniu ustugi rozwojowej), ktéra obejmuje

sprawdzenie, czy ustugi rozwojowe zostaty zrealizowane i rozliczone zgodnie z warunkami umowy.

Kontrola moze zostaé przeprowadzona na dokumentach w siedzibie Operatora, u przedsiebiorcy oraz

w miejscu realizacji ustugi rozwojowe] (wizyta monitoringowa) w trakcie realizacji projektu, na jego

zakonczenie lub po jego zakonczeniu oraz po wyptacie dofinansowania w terminie 4 tygodni od dnia

zakonczenia udziatu przedsiebiorcy w projekcie.

Operator moze dokonac¢ réwniez kontroli w formie wizyty monitoringowej na miejscu realizacji ustugi

rozwojowej, ktérej celem jest sprawdzenie faktycznej realizacji ustugi rozwojowej i jej zgodnosci

ze standardami oraz czy w ustudze biorg udziat pracownicy zgtoszeni przez przedsiebiorce.

Operator moze zgdac zwrotu zrefundowanych kosztéw ustug rozwojowych wraz z odsetkami z tytutu

op6znienia liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia wyptaty w nastepujacych przypadkach:

a) naruszenia przez Przedsiebiorce postanowien umowy o przyznaniu wsparcia lub Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

b) podania nieprawdziwych danych w dokumentach przedstawianych przez przedsiebiorce,

¢) odmowy poddania sie kontroli po zakonczeniu umowy.

Przedsiebiorca zobowigzany jest do zwrotu kwoty dofinansowania w terminie 14 dni kalendarzowych,

liczonych od dnia doreczenia wezwania. Jezeli przedsiebiorca nie dokona zwrotu w wyznaczonym

terminie wraz z naleznymi odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych, Operator ma prawo do

windykowania naleznej mu kwoty dofinansowania za posrednictwem wtasciwego Sgdu Powszechnego.

Rozdziat 5
Pozostate uregulowania

§13
Pomoc de minimis / pomoc publiczna

Wsparcie udzielane przedsiebiorcom spetnia przestanki pomocy de minimis/pomocy publiczne;j.
Operator na etapie kwalifikowania uczestnikow projektu dokonuje oceny mozliwosci udzielenia
pomocy de minimis/pomocy publicznej. W pierwszej kolejnosci dofinansowanie przekazywane
uczestnikom powinno zostaé uznane za pomoc de minimis. W sytuacji, gdy uczestnik projektu otrzymat
w okresie trzech kolejnych lat podatkowych pomoc de minimis w kwocie powyzej 200 000 EUR
dofinansowanie przyznawane w ramach projektu nalezy objg¢ zasadami pomocy publicznej udzielanej
w ramach wytaczenia blokowego pomocy na szkolenia lub ustugi doradcze w zaleznosci od zakresu
realizowanej ustugi rozwojowej. Za datg przyznania pomocy de minimis uznaje sig daty podpisania
wiasciwych umow badz anekséw do nich.

Podstawg prawng udzielenia pomocy publicznej jest Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020 (Dz.U. z 2015 poz. 1073 z pdzn. zm).

Uczestnik projektu ubiegajacy sie o srodki finansowe zobowigzany jest do wypetnienia Formularza
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis na mocy Rozporzadzenia Rady

Projekt dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020
12/13



Fundusze ' ' DOLNY . . e e
e Unia Europejska 2o
Europej skie X& 5, SLASK Europejski Fundusz E?pulec.zny Ta g

Program Regionalny

Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie
o0 pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z pdzn. zm.).

5. Uczestnicy Projektu korzystajgcy z form wsparcia objetych pomocg de minimis otrzymajg
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

§14
Informacje koricowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Tresé regulaminu podlega zatwierdzeniu przez Instytucje Posredniczacy. Operator zastrzega sobie
prawo do zmian w regulaminie, za zgodg IP o czym powiadomi Uczestnikdéw Projektu poprzez
zamieszczenie informacji w Biurze projektu/ Biurach Regionalnych oraz na stronach internetowych
Operatorow.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie zapisy zawartych uméw
pomiedzy uczestnikami a Operatorem, dokumenty programowe Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020, a takze przepisy prawa Unii Europejskiej oraz
prawa krajowego.

Zestawienie zatgcznikéw do Regulaminu:

Zatacznik nr 1. Wz6r Formularza zgtoszeniowego
Zatacznik nr 2. Wz6r Danych uczestnika ustugi rozwojowej
Zatacznik nr 3. Wzér Umowy o przyznaniu wsparcia
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